ORGANIZATIA STUDENTILOR MEDICINISTI DIN
CLUJ

STATUT

In temeiul O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, statutul “Organizatiei
Studentilor Medicinisti din Cluj”, numita in continuare OSM va avea urmatorul continut:

CAP I: Nume, sediu si forma juridica

Art. 1 Denumirea organizatiei este Organizatia Studentilor Medicinisti din Cluj.
Art. 2 OSM are sediul in Cluj-Napoca, str. Emil Isac, nr. 13.

Art. 3 OSM este persoana juridica, independenta, apolitica si democrata.

Art. 4 OSM este 0 organizatie infiintata pe durata nedeterminata.

CAP II: Patrimoniul initial

Art. 5 La data reorganizarii OSM, patrimoniul OSM este in cuantum de 800 lei.

CAP I11: Scopul

Art. 6 OSM are ca scop promovarea valorilor umane reale in randul societatii civile.

CAP I V: Obiective

Art. 7 Obiectivele OSM sunt:

a) apararea intereselor profesionale si sociale ale membrilor sai,

b) incurajarea formarii studentilor in spiritul valorilor si principiilor
democratice,

C) reprezentarea membrilor sdi in organismele de conducere ale Universitatii
de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, Consiliul Facultdtii de
Medicina, Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie,

d) stimularea implicarii studentilor in viata societatii civile,

e) imbunatatirea conditiilor de viatd, materiale si sociale in camine,cantine si alte

asezaminte studentesti,

f) derularea de programe si proiecte care sd implice studenti,

g) facilitarea accesului liber pentru toti membri la toate mijloacele de informare si
la toate disponibilitatile organizatiei, precum si facilitarea participarii membrilor la
actiuni profesionale, culturale si de agrement sub egida organizatiei,
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h) desfasurarea de activitdti economice care sa contribuie la realizarea scopului,

i) colaborarea cu alte organizatii si institutii guvernamentale si non-
guvernamentale din tard si din straindtate,

J) initierea si organizarea de programe si activitagi specifice de instruire si
perfectionare a membrilor sdi, corespunzitoare intereselor organizatiei,

k) extinderea si aprofundarea formelor de pregatire pentru membrii sdi precum si
dezvoltarea colaborarii cu profesionisti din domeniul medical,

I) aprofundarea cunostintelor membrilor in domeniile medicale,

M) organizarea, sprijinirea §i participarea la manifestari stiingifice interne si
internationale (seminarii, conferinte, etc.),

n) initierea §i participarea la programe de cercetare stiintifica in domeniu.

CAP V: Membrii OSM

Art. 8 Din aceasta organizatie fac parte studentii Facultatii de Medicind indiferent
de sex, nationalitate, religie, apartenentd politica precum si persoane fizice si de alta
cetatenie, ca membrii onorifici sau colaboratori. Membrii OSM pot fi:

a) membri pasivi: toti studentii Facultatii de Medicind din Cluj- Napoca cu
predare in limba romana;

b) membri activi: membri OSM implicati in activitatile organizatiei si care au
semnat contractul de voluntariat OSM,;

€) Alumni OSM: membrii OSM care au detinut functii de conducere in cadrul
OSM (Consiliu Director, ofiteri locali, coordonatori de proiecte, reprezentanti de an si de
serie);

d) membri colaboratori: alte persoane fizice sau juridice care sunt intr-o relatie
oficiala cu OSM;

e) membri de onoare: persoane care au adus servicii deosebite OSM si nu au fost
membri OSM (activi sau pasivi).

Art. 9 Poate fi membru activ OSM orice persoand care din cele aratate la art. 8§,
cunoscand prevederile statutului OSM 1isi manifesta vointa de a deveni membru activ al
acestei organizatii completand o cerere tip emisd de forurile de conducere si dupa ce a
achitat taxa de inscriere al carei cuantum se stabileste de catre Adunarea Generala.

Art. 10 Acordarea calitafii de membru de onoare, Alumni OSM sau membru
colaborator se face prin aprobarea Adunarii Generale OSM, la propunerea Consiliului
Director.

Art. 11 Membrii OSM au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarile Generale ale OSM;

b) sa participe la actiunile organizate de OSM;

C) sa aleaga si sa fie alesi in forurile de conducere sau control ale OSM, conform
Regulamentului Intern al OSM;

d) sa fie informati si sa beneficieze de toate facilitatile de care dispune
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OSM;

e) sa faca propuneri cu privire la modalitatile concrete de realizare a scopului
organizatiei;

f) sa ceara si sa primeasca informatii cu privire la activitatea OSM;

g) sa fie numiti ca membri in cadrul departamentelor OSM;

h) Alumni OSM au dreptul de a candida pentru si detine doar functia de Alumni
Coordonator;

i) pentru functia de Alumni Coordonator au dreptul de a candida doar Alumni
OSM;

J) Membrii de onoare OSM nu au dreptul de a candida pentru sau detine functii in
OSM;

k) Drepturile suplimentare ale membrilor activi OSM sunt cuprinse in contractul
de voluntariat

Art. 12 Membrii OSM au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile din prezentul statut, din regulamentele interne si
hotararile forurilor de conducere ale organizatiei;

b) sa semneze contractul de voluntariat, pentru recunoasterea statutului de
membru activ OSM;

C) sa respecte si sa aplice in orice imprejurare normele de etica sociala, civica si
medicali;

d) obligatiile suplimentare ale membrilor activi OSM sunt cuprinse in contractul
de voluntariat.

Art. 13 Calitatea de membru OSM se pierde:
a) la cerere, membrii retrasi se pot reinscrie in conditiile art. 9 din Statut,
b) in momentul absolvirii facultatii,
C) prin deces,
d) prin excludere, cu caracter de sanctiune,
e) prin pierderea calitatii de student.

CAP. VI: Sanctiuni si recompense

Art. 14 Pentru nerespectarea prevederilor statutului, regulamentului de ordine
interioara, hotararile forurilor de conducere si ale conduitei
speciale cerute unui student la medicina, Consiliul Director va aplica sanctiuneca
mustrarii sau a avertismentului scris prin hotarare definitiva.

Pentru repetarea abaterilor sau pentru savarsirea unei abateri grave, Adunarea Generala
poate decide excluderea membrului vinovat prin vot secret a cel pugin 2/3 din membrii
acesteia.

Contestarea deciziei se face in scris Consiliului Director si se va solutiona in cadrul
urmatoarei Adunari Generale; hotararea este definitiva.
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La aplicarea sanctiunii se va avea in vedere gravitatea faptei, caracterul ei repetat,
pregdtirea studentului si orice alte circumstante de fapt sau personale.

Art. 15 Pentruserviciideosebite aduse organizatiei, Consiliul Director poate acorda
urmatoarele recompense:

a) scutirea de plata cotizatiei,

b) premii si alte recompense materiale.

CAP. VII: Forurile OSM

Sectiunea I: Forul suprem de conducere

Art. 16 Adunarea Generald (AG) este forul suprem de conducere al OSM si este compus
din: un student reprezentant de la fiecare serie din cadrul Facultatii de Medicina
specializarea Medicina cu predare in limba romand, un reprezentant de la specializarea
Asistenta Medicala Generala, un reprezentat de la specializarea Radiologie si Imagistica
Medicald, un reprezentant de la specializarea Balneofiziokinetoterapie si Recuperare
Medicala, un coordonator al fiecarui proiect OSM.

Alegerea membrilor cu drept de vot ai Adundrii Generale OSM se face in conformitate cu
Regulamentul adoptat de Consiliul Director OSM in acest scop si aprobat de Adunarea
Generala. La Adunarea Generala pot participa ca si observatori toti membrii OSM.

Art. 17 Adunarea Generala OSM are urmatoarele atributii:

a) aproba modificarile Statutului OSM,

b) stabileste si analizeaza strategia organizatiei,

c) alege si revoca membrii Consiliului Director,

d) alege si revoca membrii Comisiei de supervizare,

e) aproba bugetul de venituri si de cheltuieli, precum si bilantul contabil,

f) aproba infiintarea de filiale,

g) aproba afilierea organizatiei la organisme nationale si internationale,

h) aproba regulamentele interne de organizare si functionare ale

OSM cu exceptia regulamentelor Comitetelor permanente,

i) stabileste taxa de inscriere si cotizatia anuala,

J) hotaraste dizolvarea si lichidarea OSM si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare.

Art. 18 Adunarea Generald se intruneste de doua ori pe an, cite o datd pe semestru
universitar, n sesiune ordinara si ori de cate ori este cazul in sesiune extraordinara.

Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul Director prin posta electronica
sau prin intermediul retelelor de socializare cu cel putin 20 zile nainte de data
desfasurarii acesteia. Convocarea extraordinard a Adunarii Generale se face la initiativa
Consiliului Director, la propunerea a cel putin 50% + 1 din membrii Adunarii Generale
sau la propunerea a cel putin 1/3 din membrii OSM.
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Art. 19 Adunarea Generala este legal constituitd in prezenta a 50% + 1 din membrii cu
drept de vot. Dacd la prima convocare nu se intruneste acest numar se va stabili o noud
data a adundrii. A doua convocare se va face cu 5 zile Inainte de data fixatd; aceasta
adunare este valabil constituita indiferent de numéarul membrilor prezenti.

Art. 20 Sedinta Adunarii Generale este condusa de presedintele organizatiei sau de un alt
membru al Consiliului Director desemnat de presedinte sau de Adunarea Generala.
Mersul dezbaterilor va fi consemnat intr-un proces verbal intocmit de catre un secretar
desemnat de presedintele OSM; de regula, secretarul Adunarii Generale este Secretarul
General al OSM.

Art. 21 Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot secret cu majoritate simpla (50% +
1) din cei prezenti, cu exceptia celor ce privesc modificarea statutului sau dizolvarea
OSM pentru care sunt necesare 2/3 din voturile celor prezenti.

Art. 22 Hotaréarile luate de Adunarea Generald in limitele legii si ale Statutului sunt
obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au
votat Tmpotriva.

Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut pot fi
atacate in justitie in termen de 15 zile de la data emiterii acestora. Nerespectarea
termenului de 15 zile atrage decaderea din dreptul de a mai invoca nevalabilitatea
hotararii.

Sectiunea II: Forul de administratie

Art. 23 Consiliul Director este forul de administrare al OSM. El asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale.

Consiliul Director este alcatuit din:
- Presedinte;
- Vicepresedinte Relatii Interne;
- Vicepresedinte Academic;
- Director de Proiecte;
- Vicepresedinte Financiar;
- Vicepresedinte Relatii Externe;

- Secretar General.
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Alegerile pentru  Vicepresedinte Relatii Interne, Vicepresedinte Academic,
Vicepresedinte Relatii Externe, Director de Proiecte, Vicepresedinte Financiar si Secretar
General se desfasoard prin vot secret cu majoritate simpla si in prezenta 50% + 1 din
numarul total de membri ai Adunarii Generale. Dacd nu se intruneste acest cvorum, in
doud saptamani se va organiza o noud sedintd de alegeri indiferent de numarul de
participanti, iar votul se va face in mod secret cu majoritate simpla. Mandatul tuturor
membrilor Consiliului Director este de 1 an incepand cu data de 1 octombrie a anului in
care au avut loc alegerile. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza prin
demisia din functie precum si in cazurile prevazute in Art. 13.

Art. 24 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) redacteaza regulamentele interne de functionare ale OSM si le supune spre
aprobarea Adunarii Generale,

b) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pentru perioada mandatului,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri i cheltuieli pentru perioada urmatoare, programele proiectelor organizatiei,

C) prin presedinte incheie acte juridice in numele si pe seama OSM,

d) aproba organigrama si politica de personal a organizatiei, angajeaza salariati cu
contract de munca sau conventii civile,

e) conduce activitatea OSM intre doud Adunari Generale,

f) pregateste sesiunile ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale si asigura
desfasurarea lor;

g) gestioneaza bunurile OSM.

Art. 25 Consiliul Director este statutar intrunit in prezenta a cel putin 5 membri.
Sedintele Consiliului Director au loc o data pe saptamana in perioada octombrie — iunie,
cu exceptia perioadelor de sesiune si vacanta, si ori de céte ori este nevoie in restul
anului. Hotarérile se iau cu votul a cel putin 50%+1 din numérul membrilor prezenti. in
caz de balotaj presedintele are votul decisiv.

Art. 26 Pentru nerespectarea dispozitiilor legale sau a prevederilor din statut sau
regulamente, membrii Consiliului Director vor putea fi revocati din functie dupa cum
urmeaza:

a) hotararea a 2/3 din membrii cu drept de vot din cei prezenti la Adunarea Generala — in
cazul Vicepresedintelui Relatii Interne, Vicepresedintelui Academic, Directorului de
Proiecte, Vicepresedintelui Financiar, Vicepresedintelui Relatii Externe, Secretarului
General,

b) hotdrarea a 50% + 1 din numadrul voturilor valabil exprimate de catre studentii prezenti
la referendumul organizat in acest scop, dupa o prealabild recomandare a Consiliului de
Supervizare — in cazul Presedintelui.
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Art. 27 Hotararile Consiliului Director vor putea fi atacate conf. Art. 22, care se aplica in
mod corespunzator.

Sectiunea II1: Forul de control

Art. 28 Controlul financiar intern al OSM este asigurat de catre o Comisie de
Supervizare formata dintr-un numar impar de persoane: cel putin 1 cenzor, 1 Alumni
Coordonator si un contabil autorizat sau un expert contabil . Persoanele anterior
mentionate sunt alese de catre Adunarea Generald din cadrul membrilor OSM pe o
perioada de un an.

Art. 29 Comisia de Supervizare are urmatoarele atributii:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul organizatiei,
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale,
¢) unul dintre membri — expert contabil
d) poate participa la sedintele Consiliului Director, insa fara drept de vot,
e) alte atributii stabilite de regulamente sau de catre Adunarea Generala.

Art. 30 Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

CAP. VIII: VENITURILE OSM

Art. 31 Fondurile banesti ale OSM provin din:

a) taxe si cotizatii percepute de la membrii organizatiei,

b) contracte de sponsorizare in conditiile legii speciale,

) donatii si legate din partea persoanelor fizice sau juridice, din tard sau din
strainatate,

d) incasari din activitati economice in masura in care acestea sunt in
concordanta cu scopul OSM,

e) incasari din publicitate, drepturi  de televiziune, drepturi de autor, vanzarca
publicatiilor proprii, simpozioane, traduceri, consulting, tiparire si multiplicare,
activitati de alimentatie publica, transport si astfel de alte activitati realizate in legatura cu
scopul organizatieli,

f) venituri realizate in urma asocierii cu persoane fizice sau juridice care
realizeaza profit in conditiile legii,

g) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, dobanzile si
dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii,

h) dividendele societatilor comerciale infiintate de OSM,

i) sume ramase din exercitiul financiar precedent,

J) alte venituri obtinute in conditiile legii.

Art. 32 OSM poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute din activitétile

acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceeasi societate comerciala, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului OSM.
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Art. 33 Fondurile banesti vor fi utilizate pentru recuperarea cheltuielilor de infiintare sau
modificare a actelor constitutive ale organizatiei, cheltuieli de administratie (salarizare
personal, procurare de fonduri fixe, material gospodaresc), de publicitate, aparatura
audio-video, acordarea de premii membrilor, intrajutorarea membrilor cu nevoi
deosebite si altele stabilite de Adunarea Generala si/sau Consiliul Director.

CAP. IX: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 35 Activitatile OSM se desfasoara in cadrul urmatoarelor structuri:
- comitete permanente,
- proiecte.
Comitetele permanente si proiectele pot fi infiintate sau desfiintate prin hotararea
Adunarii Generale.

Art. 36 Fiecare Comitet permanent functioneaza in baza unui regulament propriu,
aprobat de Consiliul Director.

Art. 37 Comitetul permanent este condus de un ofiter local. Acesta este ales conform
regulamentelor OSM. El are atributiile prevazute in Statut si Regulament.

Art. 38 Ofiterul local isi exercitda functia sub autoritatea Consiliului Director si va
prezenta un raport asupra activitatii ori de céte ori i se solicita acesta.

Art. 39 Functia de ofiter local inceteaza:
a) la cerere, adusa Consiliului Director, prin demisie,
b) la data absolvirii facultatii (pentru membrii activi),
C) prin deces,
d) prin excludere, hotarata de membrii Consiliului Director.

CAP. X: DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 40 OSM se dizolva de drept prin hotarare judecatoreasca sau prin hotararea Adunarii
Generale.

Art. 41 OSM se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,

b) prin imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director
in conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureazd mai mult de 1 an de
la data la care trebuiau constituite. Constatarea dizolvarii se face prin hotararea
Judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul OSM, la cererea oricarei persoane
interesate.

Art. 42 OSM se dizolva prin hotdrare judecatoreasca la cererea oricdrei persoane

interesate:
a) cand activitatea OSM a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice,
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b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contravine
ordinii publice,
C) cand organizatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit.

Art. 43 OSM se poate dizolva si prin hotararea Adunirii Generale. In termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal in forma autentica se depune la
Judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald 1si are sediul, pentru a fi inscris in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 44 1n cazul dizolvirii organizatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor raméane
Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania. Sumele de bani vor fi virate in contul
beneficiarului de catre ultimele foruri de conducere ale OSM, bunurile materiale vor fi
ridicate de catre beneficiar pe cheltuiala sa.

Art. 45 Cand OSM se dizolva de drept sau prin hotarare judecétoreasca, lichidatorii vor
fi numiti prin insdsi hotdrdrea judecitoreasci. In caz de dizolvare prin hotirarea
Adundrii Generale, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generald prin insasi
hotérarea de dizolvare.

Art. 46 OSM inceteazd a mai avea fiintd la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

CAP. XI: DISPOZITII FINALE

Art. 47 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare cu
privire la persoanele juridice, asociatii, activitati financiare si contabile.

Art. 48 Prezentul regulament a fost modificat prin Hotarari ale Adunarii Generale OSM
din data de:

- 13.10.2011;

- 14.05.2013;

- 29.05.2014,

- 16.11.2015.

Redactat de catre Colceriu Marius-Cosmin conform modificarilor adoptate de catre
Adunarea Generala OSM din 10 Martie 2016.

Colceriu Marius-Cosmin Pirlog Radu
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